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Guía para la elaboración de la propuesta


Estimado estudiante: Revise este documento para que se asegure de cumplir con lo solicitado.

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO (SSU)
	No.
	Criterio 
	 (CUMPLE) 
	 (NO CUMPLE) 

	
1
	Datos personales
	Escribe los datos personales completos 
	No tiene los datos personales completos 

	2

	Datos de la organización
	Escribe los datos de la organización completos
	No presenta los datos de la organización completos.

	


3a
	Objetivos y actividades
	Redacta por separado y claramente los objetivos (en infinitivo), así como las actividades que realizará.
	No expone de forma clara objetivos ni actividades que realizará. 

	

3b

	Conocimientos y técnicas aplicadas de la carrera
	Relata de manera clara y específica los conocimientos y técnicas de su carrera que aplicará.
	No menciona conocimientos ni técnicas de su carrera que aplicará.  

	



3c

	Competencias Genéricas (Comunicación, Innovación y cambio, Trabajo en equipo, Visión humanista, 
Liderazgo intelectual, Manejo de sí) 
	Explica claramente cada competencia, aportes y aprendizajes que espera en cada una. 
 
Cada competencia debe tener dos ideas como mínimo, redactadas de forma completa. 
	No menciona o no desarrolla adecuadamente las competencias. 

	

3d

	Talentos personales al servicio de los demás 
	Expone los talentos personales que pondrá al servicio de los demás 
	No expone los talentos personales que pondrá al servicio de los demás 

	

3e
	Cronograma

	Elabora un cronograma con fechas, días de la semana y horarios tentativos de las actividades previstas.
	No incluye de manera clara y completa las fechas, los días de la semana ni los horarios tentativos de las actividades.

	

	Firma del supervisor y fecha 
	Firma del supervisor de la organización y fecha
	No firma el supervisor de la organización y/ no se pone la fecha 



Elimine esta rúbrica antes de enviar su propuesta a la organización.



	Datos completos del estudiante

	

	Nombre:
	     
	

	Cédula:
	     
	

	Carrera:
	     
	

	Año que cursa:
	     
	

	Correo electrónico: (usar correo de estudiante)
	     
	

	Teléfono:
	     
	

	Cantidad de horas a realizar:
	     
	



	Datos de la organización

	

	Nombre de la organización:
	     
	

	Dirección:
	     
	

	Teléfono:
	     
	



	Datos del supervisor(a)

	

	Nombre:
	     
	

	Teléfono:
	     
	

	Correo electrónico:
	     
	



Descripción del proyecto o las actividades que desarrollará:
Después de haber identificado las necesidades de la comunidad durante la entrevista con la organización, debes describir lo que llevarás a cabo durante tus horas de SSU, incluyendo los siguientes elementos: 

a. ¿Qué objetivos y actividades realizarás con la comunidad?
a.1 Objetivos:
· XXXXXXX
· XXXXXXX

a.2 Actividades:
· XXXXXXX
· XXXXXXX

b. ¿Cómo aplicarás los conocimientos adquiridos durante tu carrera? 
c. ¿Cómo vas a compartir y crecer al poner en práctica las seis (6) competencias genéricas de acuerdo con su nivel en la USMA? 






Completa el cuadro con dos (2) ideas por competencia, en cada columna:

	Competencias genéricas
	¿Qué aportarás?
	¿Qué aprenderás?

	Comunicación
	1. [bookmark: Texto2]     
	1.      

	
	2. 
	2. 

	
Liderazgo intelectual
	1.      
	1.      

	
	2. 
	2. 

	Aprendizaje colaborativo y en equipo
	1.      
	1.      

	
	2. 
	2. 

	
Innovación y cambio
	1.      
	1.      

	
	2. 
	2. 

	
Visión humanista y global
	1.      
	1.      

	
	2. 
	2. 

	Manejo de sí
	1.      
	1.      

	
	2. 
	2. 



d. ¿Qué talentos personales pondrás al servicio de los demás? (en música, deportes, fortalezas personales)
e. Cronograma completo:
Sus fechas deben coincidir con la vigencia del seguro de accidentes y/o la extensión y comenzar el cronograma a partir de 10 días hábiles después de la entrega a Servicio Social, para poder completar el proceso de aprobación.





	CRONOGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

	
EJEMPLO:

	
Día/mes/año

	Hora
(rango de horas por actividad)
	
Cantidad de horas
	
Actividades
	
Descripción
	
Cantidad de población beneficiada

	Lunes
12-1-2026
	  9:00 a.m. 10:00 a.m.
	1
	Taller de pintura
	Dibujo de la figura humana-edades de 7 a 10 años- colores primarios.
	10 niños

	
	10:00 a.m. 12:00 p.m.
	2


	Tutoría
	Matemáticas-resolución de problemas
Edades de 13 a 15 años
	5 niños

	
	1:00 p.m. 5:00 p.m.
	4
	Exposición dialogada
	
1:00-2:00 p.m.  

Bienvenida
2:00-4:00 p.m.


Presentación del Tema: 
Proyecto de vida a través de charlas, dinámicas y proyectos personalizados.

4:40 p.m. 

Conclusiones
5:00 p.m. Cierre

	15 adultos



Visto bueno del cronograma de actividades por parte de la organización
	
Nombre del supervisor:
	     
	

	
Firma:
	     
	

	
Fecha:
	     
	



Pasos para ser aprobada la propuesta:
1. Recibir el visto bueno (digital o físico) por parte del supervisor/a de la organización, en particular del cronograma tentativo de actividades.
2. Una vez recibida la firma de la organización, y la carta de cobertura del seguro, enviar a ssu@usma.ac.pa 10 días hábiles antes, para la revisión y aprobación de inicio de la experiencia.  Si realiza horas sin la aprobación por correo electrónico de la oficina de Servicio Social, sus horas no serán válidas.
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