
 
 

 

 

 

FICHA TÉCNICA 
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Ver. 1.0 

Última actualización 01-09-2023 

Del Capacitación Profesional en: 

SSEEGGUURRIIDDAADD  YY  RRIIEESSGGOO  LLAABBOORRAALL  
JUSTIFICACIÓN: La seguridad y la gestión de riesgos laborales son fundamentales para proteger la salud y el 
bienestar de los trabajadores, así como para garantizar la continuidad de las operaciones en cualquier 
empresa. Este curso está diseñado para abordar la creciente necesidad de profesionales capacitados en 
seguridad laboral debido a la creciente conciencia de los riesgos en el entorno de trabajo y las regulaciones 
gubernamentales cada vez más estrictas.   

DIRIGIDO: Estudiantes y profesionales del sector industrial, salud ocupacional o todo público en general. 

REQUISITOS DE INGRESO: 

• Copia de cédula o pasaporte 

• Formulario de Inscripción llenado y firmado 

• Responsabilidades del participante  

• Comprobante de reserva de cupo 

OBJETIVO TERMINAL: 
Al finalizar el programa los participantes adquirirán los conocimientos y habilidades necesarios para 
identificar, prevenir y gestionar los riesgos laborales en el entorno de trabajo. A través de clases teóricas y 
prácticas, los participantes aprenderán a promover un ambiente laboral seguro y cumplir con las 
regulaciones de seguridad aplicables. 

CONTENIDO 
Módulo 1: Introducción a la Seguridad y Riesgo Laboral (8 horas) 
 
1.1. Conceptos básicos de seguridad laboral. 
1.2. Marco legal y regulaciones. 
1.3. Importancia de la seguridad en el trabajo. 
 
Módulo 2: Identificación y Evaluación de Riesgos (8 horas) 
 
2.1. Tipos de riesgos laborales. 
2.2. Métodos de identificación de riesgos. 
2.3. Evaluación de riesgos y priorización. 
 
Módulo 3: Prevención de Riesgos Laborales (8 horas) 
 
3.1. Planes de prevención. 
3.2. Equipo de protección personal (EPP). 
3.3. Seguridad en maquinaria y equipos. 
 
Módulo 4: Gestión de Emergencias y Primeros Auxilios (8 horas) 
 
4.1. Planificación de emergencias. 
4.2. Primeros auxilios básicos. 
4.3. Evacuación y respuesta ante emergencias. 
 
Módulo 5: Cultura de Seguridad y Comunicación (8 horas) 
 
5.1. Fomento de la cultura de seguridad. 
5.2. Comunicación efectiva en seguridad laboral. 
5.3. Investigación de incidentes y reporte de incidentes. 



DATOS GENERALES DEL PROGRAMA: 
 Fecha: 29 de agosto al 26 de septiembre 2026 
 Duración: 40 horas 
 Horario: sábados, de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. (5 sábados). 
 Metodología: Sincrónica- plataforma Teams, activa, participativa, análisis de casos asesoría e    

intercambio de experiencias. (20 horas sincrónicas y 20 horas asincrónicas). 
 Inversión: $250.00, para reservar su cupo puede abonar el 100.00 dólares. Preguntar por arreglo de 

pago.  
 Incluye: Certificado de culminación satisfactoria,  
 Lugar: Plataforma Virtual MS Teams 
 Contactos: 230-8201 / 6199-5638 (WhatsApp) ITUM            e-mail: itum@usma.ac.pa                      

FORMAS DE PAGO: 
• Banca en línea o transferencia bancaría:  

Banco: BANCO GENERAL 
Número de cuenta: 04-42-01-066439-6 (Cuenta de Ahorro) 
Nombre: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA LA ANTIGUA 

• Autorización de pago por tarjeta de débito o crédito 

• Deposito en el Banco General con Slip de Pago USMA (especial) 
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