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Resolucion N° CTDA-46-2026 del 14 de enero de 2026

Actualizacion

Modalidad: Presencial Sedes: Panama-Colén-David
Créditos: 39 38 tedricos, 1 practico
| CUATRIMESTRE
HORAS PRE
ABREV | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS -
TEORICAS | PRACTICAS T?{g;;gE REQUISITOS
MGRH 32 Administraciéon de Recursos Humanos | 3 0 3 3 No tiene
MGRH 282 Conducta Humana en la Organizacion 3 0 3 3 No tiene
MGRH 5852 |Metodologia de la Investigacion Cientifica 2 2 4 3 No tiene
Sub-Total 8 2 10 9
Il CUATRIMESTRE
HORAS PRE
ABREV | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTALDF REQUISITOS
MGRH 3048 Legislacion Labf)ral y Administracién de 3 0 3 3 No tiene
Sueldos y Salarios
MGRH 3049 Planeacion Estratégica del Recurso 3 0 3 3 No tiene
Humano
MGRH 3042 |Contabilidad Financiera y Gerencial 3 0 3 3 No tiene
Sub-Total 9 0
1l CUATRIMESTRE
HORAS PRE
ABREV | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS .
TEORICAS | PRACTICAS Tg;ﬁ;ge REQUISITOS
MGRH 3050 Desarrollo y Capacitacion del Recurso 3 0 3 3 No tiene
Humano
MGRH 5855 Analisis y Evaluacién del Recurso 3 0 3 3 No tiene
Humano
Sub-Total 6 0 6 6
Especializacion en Gestion de Recursos Humanos
IV CUATRIMESTRE
) HORAS ] PRE-
ABREV | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS Tgy‘R;[S’E REQUISITOS
MGRH 3065 |Gerenciay Consultoria Estratégica 3 0 3 3 No tiene
MGRH 2587 |Etica de la Economia y Empresa 3 0 3 3 No tiene
MGRH | 3067 |]ecnologia de Informacion y 3 0 3 3 No tiene
Transformacion Organizacional
Sub-total 9 0 9 9
V CUATRIMESTRE
) HORAS ] PRE-
ABREV | CODIGO ASIGNATURA CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS T?l{)‘r\a;[s)E REQUISITOS
MGRH 6851 |Analitica del Talento Humano 3 0 3 3 3067
MGRH 6763 |Trabajo de Graduacion 3 0 3 3 IV Cuat.
Sub-total 6 0 6 6
| | TOTAL| 38 2 40 39




