
Modalidad: Presencial Sedes: Panamá-Colón-David

TEÓRICAS PRÁCTICAS
TOTAL DE 

HORAS

MGRH 32 Administración de Recursos Humanos I 3 0 3 3 No tiene

MGRH 282 Conducta Humana en la Organización 3 0 3 3 No tiene

MGRH 5852 Metodología de la Investigación Científica 2 2 4 3 No tiene

Sub-Total 8 2 10 9

TEÓRICAS PRÁCTICAS
TOTAL DE 

HORAS

MGRH 3048
Legislación Laboral y Administración de 

Sueldos y Salarios
3 0 3 3 No tiene

MGRH 3049
Planeación Estratégica del Recurso 

Humano
3 0 3 3 No tiene

MGRH 3042 Contabilidad Financiera y Gerencial 3 0 3 3 No tiene

Sub-Total 9 0 9 9

TEÓRICAS PRÁCTICAS
TOTAL DE 

HORAS

MGRH 3050
Desarrollo y Capacitación del Recurso 

Humano
3 0 3 3 No tiene

MGRH 5855
Análisis y Evaluación del Recurso 

Humano
3 0 3 3 No tiene

Sub-Total 6 0 6 6

TEÓRICAS PRÁCTICAS
TOTAL DE 

HORAS

MGRH 3065 Gerencia y Consultoría Estratégica 3 0 3 3 No tiene

MGRH 2587 Ética de la Economía y Empresa 3 0 3 3 No tiene

MGRH 3067
Tecnología de Información y 

Transformación Organizacional
3 0 3 3 No tiene

Sub-total 9 0 9 9

TEÓRICAS PRÁCTICAS
TOTAL DE 

HORAS

MGRH 6851 Analítica del Talento Humano 3 0 3 3 3067

MGRH 6763 Trabajo de Graduación 3 0 3 3 IV Cuat.

Sub-total 6 0 6 6

TOTAL 38 2 40 39

Resolución N° CTDA-46-2026 del 14 de enero de 2026
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ABREV CÓDIGO ASIGNATURA
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Especialización en Gestión de Recursos Humanos

IV CUATRIMESTRE

ABREV CÓDIGO ASIGNATURA
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PRE-

REQUISITOS

            38 teóricos, 1 práctico

UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTA MARÍA LA ANTIGUA

Maestría en Gerencia Estratégica con énfasis en Gestión de Recursos Humanos
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CÓDIGO ASIGNATURA
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CRÉDITOS

Actualización
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